Energia, forza lavoro, riduzione della CO2: il Report di sostenibilita dell'azienda Krel

Automazione industriale

» L'azienda Krel, realta consolidata nel settore
dell'automazione industriale per il food&drinks, ha
presentato il suo primo Report di sostenibilita,
segnando un traguardo significativo nel proprio
percorso di crescita responsabile.

«Questo documento rappresenta un punto di partenza
fondamentale per il nostro impegno verso la
sostenibilita - ha dichiarato Laura Cattani, presidente
di Krel -. Non si tratta solo di un resoconto dei
risultati raggiunti, ma di una dichiarazione d'intenti:
vogliamo integrare sempre di pit questo tema nelle
nostre scelte strategiche ».

Nel corso dell’ultimo triennio 1’azienda ha compiuto
significativi passi avanti in vari ambiti, dando

particolare importanza alla riduzione delle emissioni
di CO2.

Nel report emergono dati significativi: un costante
incremento del fatturato, il 20% degli investimenti
destinati a ricerca e sviluppo e l'avvio di progetti per
ridurre I'impatto ambientale, tra cui l'installazione di
un impianto fotovoltaico che nel 2024 ha prodotto
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Presidente Laura Cattani, presidente di Krel, che per
la prima volta presenta il suo Report di sostenibilita.

Il documento traccia anche le prossime sfide: tra gli
obiettivi per il 2025-2026 figurano il raggiungimento
del 100% di approvvigionamento energetico da fonti
rinnovabili, la riduzione delle emissioni di CO2 del
50% e 1'ottenimento delle certificazioni ISO 14001 e
45001 per la gestione ambientale e di sicurezza.

«Abbiamo inoltre gia effettuato alcune valutazioni
delle nostre prestazioni Esg e la prima valutazione B
Corp. Ogni piccolo passo conta. Vogliamo essere
protagonisti di un cambiamento che non ¢ piu
rinviabile », ha concluso Cattani.

Con questa iniziativa, I'azienda Krel conferma la
volonta di coniugare innovazione e responsabilita,
delineando un futuro piu sostenibile per il settore
dell'automazione industriale.

oltre 37 MWh di energia rinnovabile, il rinnovamento Antonella Del Gesso

del parco mezzi e la progettazione di macchine eco-
friendly.

Sul fronte sociale, Krel ha investito nella crescita del
capitale umano, con il 100% dei dipendenti assunti a
tempo indeterminato e oltre il 70% della forza lavoro
composta da giovani sotto i 35 anni. Inoltre, 1'azienda
ha avviato collaborazioni con scuole e universita per
favorire la formazione tecnica e l'inserimento nel
mondo del lavoro.

«Condividere questi risultati & per noi un modo per
stimolare il dialogo con 1 nostri stakeholder e
raccogliere suggerimenti per migliorarci», ha
aggiunto Cattani.
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